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i PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

| Servicios prestados a las empresas y servicios de
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Fecha: | 15 de DICIEMBRE | de 2025
| INFORMACGION GENERAL DEL CONTRATO . s | |
___CONTRATO X | CONVENIO
Contratq r!u_m_t_ar_o ' 1.330.19.13-18831 I de [01 DE DICIEMBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal CDP No. 5500006758 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 Reglstro§
- presupuestal RPC No. 5600096708 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: |TEM 4:
13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/07: Reintegros :
DevolucUSRlA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalista/Capacitar a los grup

Eje, ObjetIVO Meta y Comri{ﬁ'bnente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:
PILAR 3: Valle blodlverso “cultura e 1ncluyente

LINEA DE ACCION: N/A

SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista

META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL -

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la visién de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el

periocdo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion animal
ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/07

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el

bienestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

' Cuenta Mayor: 5507052102

'Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVIGIOS BE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS  AL]
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL |
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA. }

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1144041382; Teléfono: 3188990930

MAYERLY GARCIA TIGREROS
Confiratista: Ubicacion: EL CERRITO
1C.C.1.114.821.338; Teléfono: 3023742912

| OBJETIVO DEL INFORME YL Ly . S
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumphmlento del cronograma “de actividades y
‘plan de trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones:
‘contractuales durante DICIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera:
' satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y Ia Secretaria de Ambiente y Desarrolio-

Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. =} Ly

1. Impartlr tres (03) ta![eres ylo capac[tamones a persona! de

‘refugios, veterinarias y otros establecimientos que trabajen con,

| animales, sobre temas como la salud animal, la normatividad y la

' prevencion del maltrato. 2. Acompafar las diferentes estrategias

f ‘realizadas por los coordinadores de la subsecretaria de proteccion
' Especificaciones, 'y bienestar animal con el fin de dar a conocer las diferentes

' Actividades u ‘acciones en pro del bienestar animal en el departamento del Valle
- Obligaciones idel Cauca. 3. Participar de las jornadas de capacitacién con el fin
Especificas .de cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de
Contractuales. pIaneamon y gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices

“establecidas por la subsecretaria. 4. PRODUCTO: Realizar
'documento de caracterizacién donde se indique: municipios
_intervenidos durante la vigencia, numero de personas
'sensibilizadas indicando los grupos poblacionales, [ogros
 alcanzados y principales retos para el 2026.

- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u;1p0%
obllgamones especificas contractuales de acuerdo a Io programado
Porcentaje de :en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE DE 2025:
Cumplimiento ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U
_obligaciones especificas contractuales en Io transcurrido en la| 1002
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

- T - e —

Otras
consideraciones - S nevedad

5 Comprr;)mlsos adqumdo-s-
Compromlso _ ! Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga suspensmnes (¢ ad:c[ones
Fecha suspensnon, prorroga o adlclones Fecha de I'ell'llCIO Responsable

SEGUIMIENTO TECNIC_:O O DE EJECUCION. . g

: L.as actividades se ejecg':taron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
 contratacion publica.  ;
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1. IMPARTIR TRES (03) TALLERES Y/O CAPACITACIONES A PERSONAL DE REFUGIOS,
VETERINARIAS Y OTROS ESTABLECIMIENTOS QUE TRABAJEN CON ANIMALES, SOBRE
'TEMAS COMO LA SALUD ANIMAL, LA NORMATIVIDAD Y LA PREVENCION DEL MALTRATO.

ACTIVIDAD 1

La contratista Realizo una sesién formativa en la ciudad de Buga, tomando como base las Guias
Metodolégicas N.° 1 y 3. Durante la actividad abordé nociones esenciales y cuidados primarios que
deben brindarse a los animales de compafiia, haciendo énfasis en las obligaciones que cada persona
asume respectc a su bienestar; garantizar acceso continuo a agua potable y alimento, facilitar
espacios para la ejercitacion fisica y promover momentos de interaccion que fortalezcan el vinculo
| afectivo con el animal. Asimismo, resalté la importancia de realizar controles médicos veterinarios
periddicos, mantener una adecuada higiene, fomentar la esterilizacion como acto de responsabilidad
y asegurar condiciones favorables para el desarrollo integral de [os animales.

Esta iniciativa benefici6 a 18 asistentes, quienes asimilaron el contenido de manera activa y
reflexionaron sobre su papel en la prevencion del maltrato y la proteccién de los animales de
compafiia, Los participantes demostraron entusiasmo y disposicién frente a los temas tratados. Se
anexa en el informe ejecutivo las evidencias, fotografias y actas.

ACTIVIDAD 2

 La contratista Llevo a cabo una sesién de formacién en la ciudad de Buga, fundamentada en la Guia

Metodoldgica N.° 2, la cual detalla los procedimientos de reporte ante situaciones de maltrato animal.
La actividad generd resultados favorables en 18 asistentes, entre hombres y mujeres. A lo largo de
la jornada destaqué la importancia de las responsabilidades que cada persona asume frente al
cuidado de los animales compafieros que habitan en nuestro entorno. Asimismo, subrayé la
obligacion de realizar revisiones médico veterinarias constantes, mantener condiciones de higiene
adecuadas, promover la esterilizacién como un acto de compromiso ciudadano y garantizar
ambientes que favorezcan el bienestar integral de los animales.

Los participantes colaboraron de manera dinamica, fortaleciendo su comprension sobre [a fenencia |
responsable y el adecuado cuidado de sus animales comparieros. Se anexa en el informe ejecutivo
las evidencias, fotografias y actas.

ACTIVIDAD 3
| ACTIVIDAD 3

La contratista Ejecuto una jornada de sensibilizacion y concientizacién en la ciudad de Buga,
desarrollando la tematica establecida en las Guias Metodoldgicas N.° 2 y 3. El objetivo principal de
esta iniciativa fue orientar a los 18 asistentes sobre las estrategias de pedagogia comunitaria
destinadas a fomentar una cultura de consideracion y responsabilidad hacia los animales,
reconociéndolos como seres sintientes conforme a la Ley 1774 de 2016. Asimismo, resalté la
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]mportanma de conocer la legislacion vigente para la prevencion y sancién del maltrato animal, como
la Ley 2455 de 2025, conocida como Ia “Ley Angel".

La modalidad empleada fue interactiva y se adaptd a las caracteristicas del grupo, integrando
ejemplos cotidianos, relatos propios y espacios de andlisis colectivo. La jornada permitio profundizar
en los conocimientos re[acaonados con la proteccion animal y generd un firme compromiso con [a
defensa de los derechos de los animales y la promocion del respeto hacia todas las formas de vida.

i Se anexa en el informe ejecutlvo las evidencias, folografias y actas. i

ACTIVIDAD 2. ACOMPANAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS REALIZADAS POR LOS
COORDINADORES DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL CON EL
FIN DE DAR A CONOCER LAS DIFERENTES ACCIONES EN PRO DEL BIENESTAR ANIMAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. )

1’ -
i |

! ACTIV[DAD 1

- La contratista Participo én un conversatorio realizado en las instalaciones de la Camara de Comercio
' de Florida, Valle. El evento estuvo orientado a la promomon del bienestar animal y a la socializacién
' de los aspectos clave|de Ia Ley Angel. Este espacio contd con la participacién de diversas
+ fundaciones y colectivos animalistas de la localidad, quienes compartieron sus experiencias.
. desafios y el impacto de su labor en la proteccién de los animales. Entre las organizaciones
asistentes se encontraron las fundaciones Perros Callejeros, Nieve Tita, Nano y Salvando Vidas. Se

| anexa en el informe ejecutlvo las evidencias, fotografias y actas.

ACT[VIDAD 3. PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODEL.O INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

f- MIPG, CONFORME / AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
i SUBSECRETARIA ;

La contratista Participo aictwamente en las reuniones virtuales del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), en las cua[es se socializé el Programa de Transparencia y Etica Publica, bajo la
orientacidn de Hubert Sinisterra Tobar. Durante estas sesiones abordamos temas fundamentales
 relacionados con la promocion de la ética en la gestion publtca y la importancia de la transparencia
'en los procesos adm:mstratlvos Entre los puntos mas relevantes tratados se destacaron los

 siguientes:

» Larelevancia de comprender ef papel de la transparencia y la ética plblica dentro del MIPG,
; y cdmo estos pnhcnpms resultan esenciales para una administracion responsable accesible y
! justa. Reflexionamos sobre como la transparencia fortalece la eficiencia institucional y fomenta
: la confianza cnudadana
s las herramtentas y estrategias que ofrece el MIPG para implementar y reforzar practicas
éticas, tales como la rendicién de cuentas, el acceso a la informacién publica y la participacion
ciudadana en el seguxmtento y evaluacion de las politicas ptiblicas. i
e Elimpacto del Programa de Transparencia y Etica Plblica en la gestion del Estado, resaltando
como su correcta aplicacién contribuye a la prevencién de la corrupcion, a la mejora de [a
calidad de los sertwclos y al fortalecimiento de la credibilidad de las instituciones ptblicas.
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Estas sesiones permitieron profundizar en los compromisos éticos que orientan la funcién
puiblica y reafirmaron la importancia de promover practicas institucionales transparentes que
fortalezcan la relacién entre el Estado y la ciudadania. Se anexa en el informe ejecutivo las
evidencias, fotografias y actas.

ACTIVIDAD 4. PRODUCTO: REALIZAR DOCUMENTO DE CARACTERIZACI()N DONDE SE
INDIQUE: MUNICIPIOS INTERVENIDOS DURANTE LA VIGENCIA, NUMERO DE PERSONAS
SENSIBILIZADAS INDICANDO LOS GRUPOS POBLACIONALES, LOGROS ALCANZADOS Y
PRINCIPALES RETOS PARA EL 2026.

La contratista realizo Durante Ia vigencia 2025, de acuerdo con el producto solicitado para la
Actividad 4. Detalle la caracterizacion de las intervenciones realizadas en el marco del proceso de
formacién y acompafiamiento a los Promotores PYBA

1. Municipios Intervenidos y Cobertura Territorial

Durante la vigencia 2025, se llevé a cabo una intervencién estruciurada de sensibilizacién y
acompanamiento en diversos municipios priorizados del Valle del Cauca.

| El registro detallado de las intervenciones abarcd los siguientes municipios, logrando un impacto
 significativo en la regién:

« Municipios Principales: El Cerrito, Pradera, Cali, Candelaria, Tulua, Trujillo, Restrepo Valle,
Palmira, y Toro.

i
: 2. Nimero y Distribucién de Personas Sensibilizadas

La gestion realizada permitié impactar un total de 1616 personas durante los meses de abril, mayo,
' junio, julio, agosto, octubre y noviembre de 2025.

f

! La informacién consolidada y organizada por grupos poblacionales, rangos de edad y pertenencia
 étnica se presenta a continuacion: ,

1 Mes :\:?;ri\?g%zs :::?;Z%?:;as Fégggo(;g 33) Pertenencia Etnica
Abril H E'rfdeg;;*‘” 144 18226 Indigenas

1 Mayo Cortito- Cal 204 S ovase | Indigenas

! Junio Candelaria - 79 27 a 58, 600 indigenas

1

Tulua - El Cerrito mas lg
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i N .
. Cali - TrUJtIlo El 6a11,12a Indigenas,
Julio Cernto 740 17 Afrodescendientes |
Restre"po Valle - 12a17,18 a Indigenas, '
Agosto El Cerﬁito 120 26, 27 a 59 Afrodescendientes :
Cali - Palmlra - 6a 11, 18 a Indigenas,
Octubre Toro ! 250 H 26, 27 a 59 Afrodescendientes i
] 1
. L Indigenas, :
Noviembre El Cerr;ilto 50 27 a 59 Afrodescendientes
N (Maltiples Indigenas,
TOTAL 9 municipios 1616 rangos) Afrodescendientes

Grupos Poblacionales Intervenidos:

-Grupo Deportive / Grupo de Futbol Jovenes
-Grupo de Nifios Estudiantes / Institucion Educativa
-Adulto Mayor '

-Grupo Mayor Deportivo’/ Grupo Mayor Costura
~Grupo de Caballistas '

-Grupo Albergue Zoonosis de Tulua

-Grupo de Juventudes

-Comunidad en General :

3. Logros Alcanzados (Vigencia 2025)

i El proceso de caracteri;':acién y las intervenciones 3. Logros Alcanzados (Vigencia 2025)

El proceso de caractenzac:lon y las intervenciones permitieron consolidar avances significativos en
la estrategia. l.os Iogros mas relevantes incluyen:

» Fortalecimiento del Conocimiento: Se evidencié un notable fortalecimiento en el
conocimiento de Ia comunidad sobre la tenencia responsable de animales.

+« Mayor Comprom[so Comunitario: Se logré un incremento en el compromiso de la comunidad
frente a las acc1ones de proteccion animat.

» Organizaciéon y Trlazabllldad Se garantizé Ia organizacion de los datos de forma uniforme,
verificable y coherente con los lineamientos técnicos, asegurando la calidad de la
informacién para futuras consultas.

!

[ — ——— +

H
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4. Principales Retos para e 2026

'En el andlisis de las intervenciones, se identificaron areas de oportunidad y los siguientes retos
clave que orientaran la planeacion estratégica para la vigencia 2026:

» Continuidad de Procesos Formativos: Se requiere dar continuidad y sostenibilidad a los
procesos formativos iniciados, asegurando la permanencia del conocimiento en las
comunidades.

Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias, fotografias y actas.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA ~

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contfrato: NO APLICA.

0O 000

o]

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO * _
Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA !
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA |
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA f‘
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (SALUD TOTAL), Fondo de Pensiones (COLFONDOS) y ARL

(POSITIVA) .
INFORME FINANCIERO =~ *' = | d ., T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

PYBA
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[ Concepto
(Anticipo, .
Concepto l Valor avances, Fecha Valor Observaciones
[ pagos)
Valor inicial del -
contrato $3.750.000
Valor Adiciones $0
Reajustes . $0
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del . .
Contrato $3.750.000
Valor pagado 30
Valor causado que no.
se ha pagado : $3.750.000
Valor total ejecutado { | $3.750.000
Valor saldo por
ejecufar , 0
Intereses moratorios ﬂ $0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE.

| Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, sies aphcable se hace Ia anotacion; si

no lo es, se escribe NQ APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se|

puede agregar.

PYBA

® Seguimiento de [Ia gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de Ios pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesanos para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de Ios bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades e]ecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustesique se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adlclonales que impliqguen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan c¢on autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO:APLICA.

® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actmdades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables, } ‘

|
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ 3
SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de |
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1893,
Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el.
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad -
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. :

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LAEJECUC[O_N DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe N/A De | N/A De N/A
‘Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

\ )

LIZETH JOHANA PARRA ZALEZ
Subsecretaria de Proteccigh y Bienestar Animal
C.C. 1144041382

SUPERVISOR(A)
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